
附件：湖南信息学院二级学院就业创业工作考核评估指标体系

一级
指标

二级指标 观测点 评分标准 分值
评估
方法

商学院 电科院 计算机 管理学院 艺术学院

一、组
织领导
（10分
）

1．领导重视
1.学院领导高度重视学生
就业工作

学院党政“一把手”高度重视学生就业创业工作，学院领导班子
每学年召开专题会议研究、布置学生就业创业工作2次，落实到
位，2分。

2分

查阅相关材料、会议
记录，二级学院提供
佐证材料

2 2 2 2 2

2．队伍建设
2.成立学院就业工作领导
小组，职责明确，队伍相
对稳定

成立学院学生就业创业工作领导小组，形成全院教师共同参与的
学生就业创业工作格局，1分；二级学院设立专（兼）职就业工
作人员， 就业工作人员职责明确，辅导员、任课老师积极参与
学生就业工作，1分。

2分 2 2 2 2 2

3．就业政策
3.学院制定以社会需求和
提高就业力为导向的相关
措施和办法

学院在专业设置、课程设置、教学改革等方面，充分考虑毕业生
就业需要，1分；学院通过鼓励毕业生参加职业技能培训、实践
等，提高毕业生就业竞争力，1分。

2分 2 2 2 2 2

4．工作落实
4.工作计划与总结，落实
效果

二级学院制定明确就业工作目标和方案，与学校办学方向、专业
人才培养、社会需求相一致，2分。二级学院学生就业创业工作
有总结，工作总结内容详实、重点突出，效果明显，1分。按要
求及时上报各类表格、名单、调研报告等工作材料，1分。

4分
查阅学院报送学生就
业指导中心材料

4 4 4 4 4

二、就
业市场
开发与
建设

（12分
）

1.就业市场与
开发建设

5.制定市场开发计划，建
立用人单位信息库

制定学院的毕业生就业市场开发计划，有“全员参与就业”的具
体措施，有开发重点，切实可行，有详细的学院用人单位信息
库，1分

1分 查阅相关材料 1 1 1 1 1

6.积极组织用人参加招聘
月活动

积极举办二级学院校园招聘活动，大型招聘活动每年不少于一
场，企业宣讲活动每学期不少于4场，提供就业岗位数与毕业生
人数比超过1:1。

3分
查阅相关材料，就业
指导中心核实

3 3 3 3 3

7.建立学院的毕业生实习
、就业基地

各专业建立相应毕业生实习、就业基地，1分；本学年接收毕业
生人数较多，1分。

2分

由学院提供与单位签
订的就业实习基地协
议，就业指导中心核
实

2 2 2 2 2

8.访企拓岗专项行动
每届毕业生访企拓岗任务40家，未完成按照0.5分/家扣完为止。
上一年度毕业生去向落实率低于本校平均水平的二级学院，每个
学科专业点每年联系走访用人单位不少于10家。

6分 查阅国库平台 6 6 6 6 6

三、就
业指导
与服务
（18分
）

1．专题讲座
9．针对不同年级有针对
性举办就业指导讲座

举办职业生涯规划、就业指导、基层就业、应征入伍、创业指导
讲座，主讲人要有学院领导、用人单位有关人士、校友代表，讲
座受众面广，效果好，每学年不少于4次，2分，缺少一次扣0,5
分/次。

2分
查阅有关资料和新闻
相关报道，就业指导
中心核实

2 2 2 2 2

2、中心活动

10．从学院实际出发有针
对性地开展就业指导活动

就业指导活动指就业指导讲座以外的以学生就业为主题的校园文
化活动，如各类竞赛、社会实践等。充分发挥学生会的作用，把
就业指导活动作为校园文化的重要组成部分，每学年开展就业指
导活动2次以上（不包括配合学校举办相关活动），2分。

2分
查阅相关活动记录和
学校新闻网相关报道

2 2 2 2 2

11．积极配合学校举办的
简历大赛、职业生涯规划
大赛、模拟面试大赛等各
项活动

按要求积极配合并开展学校相关活动，按照组织情况、比赛效果
进行考评。每项活动2分，每项活动按照第一名：2分；2-5名分
别计1.6分、1.4分、1分、0.8分。

6分
查阅相关活动记录和
学校新闻网相关报道

4.7 3.5 4.6 3.9 5.8



三、就
业指导
与服务
（18分
）

3．就业帮扶
12.建立就业困难毕业生
台账，结合学院实际，制
定具体的帮扶措施

未建立就业困难群体毕业生就业工作台账的，扣1分；推荐就业
岗位未达到三次的扣1分；未建立操作性强、帮扶效果明显、覆
盖全面的帮扶措施的，扣1分；有就业意愿的建档立卡家庭毕业
生未达到100%就业的，扣1分。

4分
查阅有关资料，组织
学生座谈会

4 4 4 4 4

4、毕业生求职
创业的申报

13.做好毕业生求职创业
的申报、材料审核工作

动员符合条件毕业生申报求职创业补贴，2分。申报资料审核有
误的扣0.5分/人，4分扣完为止。

4分 查阅相关材料 4 4 2.5 3.5 2.5

四、就
业数据
管理
（8分
）

1．毕业生数据
审核与上报

14.按时完成毕业生生源
审核，就业数据核查和上
报，就业材料完备、规
范，无错报、漏报

专人负责毕业生数据审核工作，要求负责教师必须掌握就业管理
系统的使用方法，2分；按时完成生源和就业数据审核工作，信
息全面，无错报、漏报，按要求提供相关审核材料，及时、准确
就业数据，就业材料规范，6分，就业数据和材料有误按照1/人
扣分，扣完为止。

8分
由就业指导中心提供

材料
7 7 7 7 7

五、工
作成效
（27分
）

1．就业质量

15.毕业生初次去向落实
率

截至8月31日就业数据统计，专科就业去向落实率到达90%以上的
计２分，本科就业去向落实率到达８８%以上的计４分，本科就
业去向落实率高于全省的计2分，本科就业去向落实率达90以上
的再计2分。

10分
由就业指导中心提供
材料

8 8 8 8 8

16.对口就业率
截至8月31日统计，第一名：3分；2-5名分别计2.5分、2分、1.5
分、1分，低于全省平均水平不计分。

3分
由就业指导中心提供
材料

2.5 1 1.5 3 2

17、考研升学率 本科毕业生升学率高于3.5%计2分 2分 2 2 2 2 2

18.区域(湖南省)就业
毕业生留湘去向落实率高于70%计1分，毕业生留长去向落实率高
于50%计2分。

3分
由就业指导中心提供
材料

2 0 0 1 1

19.毕业生薪酬待遇 第一名：2分；2-5名分别计1.6分、1.4分、1.2分、1分。 2分
由就业指导中心提供
材料

1.4 2 1.6 1 1.2

2．毕业生评价
20.毕业生就业满意度调
查

毕业生就业满意度95%以上计3分，每低于1个百分点扣0.5分，专
业未完成就业满意度调查问卷直接扣1分/专业。毕业生微信实名
认证未达到100%，扣1分

3分
由就业指导中心提供
材料

0 0 0.5 0 0

3、用人单位评
价

21.用人单位对毕业生满
意度评价

95%以上计3分，每低于1个百分点扣0.5分。 3分
由就业指导中心提供
材料

3 3 3 3 3

4．就业宣传
22.多途径积极开展就业
宣传工作

在校内外，利用互联网络、简报、展板、广播电视等途径，积极
开展就业政策和就业工作宣传，1分。

1分 查阅相关材料 1 1 1 1 1

六、创
新创业
（25分
）

1.创新创业大
赛

23.本年度大学生创新大
赛参赛项目数、校级获奖
及组织情况

1.大学生创新大赛参加项目数根据任务是否完成计分，2分。
（主赛道1分，青红赛道1分）
2.校级获奖项目数按学院排名计分，2分。（第一名计2分、2-5
名分别计1.6分、1.4分、1.2分、1分）
3.组织奖，1分。（主赛道组织奖0.5分，青红赛道组织奖
0.5分）

5分
报名平台和学校文件
为准

3 3.6 4.5 3.7 3.4

24.本年度参加“挑战杯
”“创青春”“黄炎培
”“科技＋”大赛校级获
奖及组织情况

1.在“挑战杯”“创青春”“黄炎培”“科技＋”大赛校级获奖
数量按照学院排名计分，2分。（第一名计2分、2-5名分别计1.6
分、1.4分、1.2分、1分）
2.组织奖，2分。（每项大赛组织奖0.5分）

4分 学校文件为准 1.4 2.1 1.6 1.2 3



六、创
新创业
（25分
）

1.创新创业大
赛

25.本年度参加“中国创
新创业大赛”、“创客中
国”、“中国创翼”获奖
情况

参加“中国创新创业大赛”、“创客中国”、“中国创翼”市级
获奖，2分。（市级一、二、三等奖分别计2分、1.5分、1分，省
级优秀奖按市级一等奖计分，同一项目只按最高获奖计分，不累
计加分）

2分 获奖证书或红头文件 0 0.5 0 1 0

2.创新创业项
目孵化与指导

26．本年度创新创业训练
计划项目立项、训练、结
题情况

评分公式如下：
1.立项积分=（国家级立项数-国家级未按时结题数）*2+（省级
立项数-省级未按时结题数）*1.5+（校级立项数-校级未按时结
题数）*1/全校当年立项数。
2.考核分值=（立项积分/二级学院立项积分最大值）*3+4；
3.撤项一个扣最终考核分值1分，扣完为止。

5分
省教育厅和学校文件
为准

5 3.9 4.2 3.8 4.9

27．本年度入驻学校创新
创业基地项目数与入驻项
目业绩及学生创办市场主
体个数

1.在校生入驻项目数，1分。按学院1-5排名分别计分1分、0.8分
、0.6分、0.4分、0.2分。
2.入孵项目年度考核情况，1分。按学院1-5排名分别计分1分、
0.8分、0.6分、0.4分、0.2分。
3.创办市场主体个数每项计0.1分，总计不超过2分。

4分 查阅相关材料 3.1 4 3.8 3.2 3.4

28．创新创业讲座举办与
参与情况

二级学院举办创新创业讲座场次全年不低于6场，1分；创新创业
主题班会场次全年不低于3场，1分；学生、教师参与6场校级创
新创业讲座（按照出勤率达标，每场计0.5分）3分。

5分 查阅相关材料 5 5 5 5 5

七、加
分项

（10分
）

加分项
29.就业创业工作有特色
、有创新

1.在“中国国际大学生创新大赛”、“职业规划大赛”比赛中获
得国家级、省级奖励的给予加分，其中获国家级一等奖（金奖）
加10分，二等奖（银奖）加8分、三等奖（铜奖）加6分；省级一
等奖（金奖）加3分，二等奖（银奖）加2分，三等奖（铜奖）加
1分，不重复积分，获奖项目第一指导教师非本学院老师则计分
减半；
2.积极开展就业工作研究，发表就业创业工作相关研究论文，
0.5分/篇 （共1分）                                        
3.省级就业创业立项；（计1分）
4. 积极申报“青春正当时 三湘追梦人”等省级大学生自主创业
和基层就业典型评选活动，获评省级及以上典型人物;（计1分）
5.毕业生自主创业率达到1%;（计1分）                       
以上所有项目累计不超过10分                               

10分

省教育厅文件为准
（因中国国际大学生
创新大赛国奖正式文
件下发时间为次年，
评估以双创学院的提
供的证明材料为依
据）

2.5 2.5 2 2 1

八、“一票否决”

1. 发生与就业创业工作相关且影响较大的安全责任事故。
2. 就业统计工作弄虚作假，违反教育部就业工作“四不准”“三不得”规定。
3. 对就业困难毕业生的就业帮扶工作没有落实规定的任务要求。
4. 二级学院没有组织“访企拓岗”专项行动和校园招聘会，党政主要负责人没有参与 “
访企拓岗”专项行动。
5. 被国家和省级巡视、巡察、审计、督查、核查发现就业创业工作存在突出问题。

现场督查，符合任意
1项一票否决

总分110分 85.6 83.1 82.8 83.3 84.2


